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NewFuture - Better mental wellbeing for the refugees in their new future
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MISSION

Erleichterung der Integration von Fluchtlingen in die europaische

Gesellschaft durch gezielte Berufsausbildung und Unterstutzung des
psychischen Wohlbefindens/der Gesundheit sowie Forderung einer Kultur
desVerstandnisses, der Resilienz und des gegenseitigen Respekts.

KULTUREN UBERBRUCKEN - ZUKUNFT GESTALTEN



PROJEKTZIELE

» Schulung des Berufsbildungspersonals zur Erkennung und
Unterstutzung von in Not geratenen Lernenden
, » Starkung des Bewusstseins fur psychische
A | | -
m\z‘% Gesundheit/Wohlbefinden unter Fluchtlingen und lokalen
Gemeinschaften

Mentod H,

» Erstellung umfassender Verzeichnisse der verfugbaren
psychosozialen Dienste



ZIELGRUPPE

» Berufsbildungsanbieter und padagogisches Hilfspersonal
» Fluchtlinge und Asylbewerber_innen
» Ehrenamtliche Mitarbeiter_innen und Fuhrungskrafte der Gemeinschaft




PROJEKTERGEBNISSE

» Rahmen fur bewahrte Verfahren zur Unterstutzung der psychischen

Gesundheit in der beruflichen Bildung
» Schulungsmaterialien fur Padagog_innen, die ein unterstutzendes
_ernumfeld schaffen sollen
 Leitfaden fur kommunale Fuhrungskrafte und Freiwillige, die die lokalen

Unterstutzungsnetze starken
» Ansprechende Animationsvideos zur Forderung des psychischen
Wohlbefindens und des Bewusstseins fur psychische Gesundheit

https://newfuture-project.eu/results/



https://newfuture-project.eu/results/
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STATE OF THE ART BERICHT

* Die Integration von Fluchtlingen in den Arbeitsmarkt ist
ein zentraler Aspekt ihrer erfolgreichen Neuansiedlung
und ein Eckpfeiler des NewFuture-Projekts.

STATE OF THE ART BERICHT . . .
Dieser Bericht untersucht die Herausforderungen und

Chancen, denen Fluchtlinge auf dem Arbeitsmarkt
begegnen, und zeigt Strategien und MaBnahmen auf, die

ihre wirtschaftliche und soziale Integration unterstutzen.



BEST-PRACTICE-BERICHT
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BEST-PRACTICE-BERICHT

Ergebnis: WP2/A1
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Finanziest von der Europsischen Union. Die geSullerten Ansichten und Meinungen
die des Autorsider spiegei nicht unbedingt die

Auf der Grundlage von bewahrter Verfahren in Deutschland,
Polen, Portugal, Osterreich, Norwegen, Bulgarien, Irland und
Rumanien sollte das Projekt NewFuture folgende Aspekte
in seinen Leitfaden fur Fachkrafte aufnehmen:

1. Trauma-Informierter Betreuungsansatz

2. Personalisierte Unterstutzung und personlicher Dialog

3. Kulturelle Sensibilitat und kulturelle Kompetenz

4. Integration von Kunst und visuellen Ressourcen

5. Umfassende Unterstutzungsdienste



TRAINING KIT & TOOLBOX FOR TRAINERS

Das umfassende Schulungspaket richtet sich gleichermaBen an
Berufsbildungsanbietende und  Berufsbildungsfachleute, Fluchtlinge,
Asylbewerber_innen sowie Freiwillige und Fuhrungskrafte in der Gemeinde.

Es bietet Schulungsmaterialien fur Padagog innen, die darauf abzielen, ein
unterstutzendes Lernumfeld zu schaffen.



TRAINING KIT & TOOLBOX FOR TRAINERS

Methodik und Definition des NewFuture Handbuchs

2023-1+-DEo2-Ké220-VET-000157237

Dieses Dokument umreiBit die Trainingsmethodik fur "Train

e e T the Trainers"-Sitzungen sowie fur lokale Pilotsitzungen, die
durchgefuhrt werden, um Berufsbildungsfachleute auf die
Umsetzung des NewFuture-Curriculums vorzubereiten. Es
beschreibt Trainingsmodule, Lernergebnisse und den
Bewertungs- und Zertifizierungsprozess.




TRAINING KIT & TOOLBOX FORTRAINERS

Schulungspaket und Schulungen fiir Berufsbildungsfachleute - PRASENTATIONEN

Prasentationen zur Visualisierung der Einheiten des Handbuchs

BESSERES PSYCHISCHES WOHLBEFINDEN FUR FLUCHTLINGE
IN IHRER NEUEN ZUKUNFT
2023-1-DE02-KA220-VET-000157237

Fi ziert der Europaischen Union. Die geaduBerten Ansichten und Meinung sind jedoch
Co-funded by ausschlieRlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europaischen Union
the European Union oder der Europaischen Exekutivagentur fur Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europaische

Union noc h die EACEA konnen fur diese verantwortlich gemacht werden.




TRAINING KIT & TOOLBOX FORTRAINERS

Schulungspaket und Schulungen fiir Berufsbildungsfachleute - HANDBUCH

NewFuture
Schulungspaket und Schulungen
fur Berufsbildungsfachleute

Handbuch
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Handbuch, das aus 10 umfassenden Modulen besteht, die

Ausbildungsfachkraften den theoretischen Hintergrund, ¢

Wissen und die Fahigkeiten vermitteln sollen, um c
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berufliche Aus- und Weiterbildung mit der Unterstutzung

der psychischen Gesundheit zu verbinden und so ein

unterstutzendes Umfeld zu schaffen, das die personliche

und berufliche Entwicklung fordert



TRAINING KIT & TOOLBOX FORTRAINERS

Schulungspaket und Schulungen fiir Berufsbildungsfachleute - TOOLBOX

WP2 — NewFuture
Schulungspaket und Schulungen
fur Berufsbildungsfachkrafte

Toolbox

Entwickelt von

Toolbox mit Schulungsmaterialien und Techniken fur die
Durchfuhrung von Gruppentrainings, einschlieBlich
Ubungen zu den 10 Modulen fiir Train-the-Trainer-Settings
oder Schulungen fur Fluchtlinge und Asylbewerber_innen



TRAINING KIT & TOOLBOX FOR TRAINERS
Schulungspaket und Schulungen fiir Berufsbildungsfachleute - VIDEOS

MitreiBende Animationsvideos zur Forderung des psychischen Wohlbefindens und
des Bewusstseins fur psychische Gesundheit



LEITFADEN FUR FREIWILLIGE UND

KOMMUNALE FUHRUNGSKRAFTE

el Hauptziele des Leitfadens:

= Verbesserung der kulturellen Kompetenz

= Umsetzung von traumainformierten Ansatzen und
Entwicklung effektiver Kommunikationsfahigkeiten

= Erleichterung der Integration und
Ressourcennavigation

- = Forderung der Selbstfursorge




Diskussion und Austausch von
Perspektiven,
Erfahrungen und Realitaten



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

V@ https://newfuture-project.eu/ office@best.at
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1. Conclusions

Overall, the participants” feedback reflects a successful event with high satisfaction levels of
the appealing presentation and materials, the project itself and the positive impact of the
interactive activities which fostered exchange and new insights into the topic.

This positive reception underscores the importance and effectiveness of the NewFuture project
in promoting VET staff/professionals working with refugees and to equip them with skills to
recognize people in distress, provide appropriate support, improve cultural competences as
well as understand and respect refugee cultures.

The participants also expressed that they were very satisfied with the innovative project results,
such as the Training Kit and the Toolbox including the Methodology, as well as the educational
videos. In particular they mentioned the State of the Art- and Best Practices Reports as
interesting and meaningful.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those
- Co-funded by of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
the European Union the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the

European Union nor EACEA can be held responsible for them.



