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AGENDA 

 

◾ Begrüßung 

◾ Präsentation des “NewFuture” Projektes 

 Eckdaten 

 Mission 

 Projektziele 

 Zielgruppe 

 Projektergebnisse 

◾ Diskussion und Austausch von Perspektiven, Erfahrungen und Realitäten 

◾ Abschluss der Veranstaltung 



ECKDATEN 

 

◾ NewFuture – Better mental wellbeing for the refugees in their new future 

(Besseres psychisches Wohlbefinden für Flüchtlinge in ihrer neuen Zukunft) 

◾ Erasmus+ Projekt: Kooperationspartnerschaften in den Bereichen allgemeine 

und berufliche Bildung 

◾ Projektlaufzeit: September 2023 – August 2025 

◾ Projektpartner: QBS Gewerkstatt (Koordinator) 

Deutschland 
 

 
Mindshift Talent Advisory 

Portugal 

BEST Institut für berufsbezogene 

Weiterbildung und Personaltraining GmbH 

Österreich 

 

 

Right to Childhood Foundation 
Bulgarien 

http://www.best.at/en/


MISSION 

 

Erleichterung der Integration von Flüchtlingen in die europäische 

Gesellschaft durch gezielte Berufsausbildung und Unterstützung des 

psychischen Wohlbefindens/der Gesundheit sowie Förderung einer Kultur 

des Verständnisses, der Resilienz und des gegenseitigen Respekts. 

 
KULTUREN ÜBERBRÜCKEN – ZUKUNFT GESTALTEN 



PROJEKTZIELE 

 

◾ Schulung des Berufsbildungspersonals zur Erkennung und 

Unterstützung von in Not geratenen Lernenden 

◾ Stärkung des Bewusstseins für psychische 

Gesundheit/Wohlbefinden unter Flüchtlingen und lokalen 

Gemeinschaften 

◾ Erstellung umfassender Verzeichnisse der verfügbaren 

psychosozialen Dienste 



ZIELGRUPPE 

 

◾ Berufsbildungsanbieter und pädagogisches Hilfspersonal 

◾ Flüchtlinge und Asylbewerber_innen 

◾ Ehrenamtliche Mitarbeiter_innen und Führungskräfte der Gemeinschaft 
 

 



PROJEKTERGEBNISSE 

 

◾ Rahmen für bewährte Verfahren zur Unterstützung der psychischen 

Gesundheit in der beruflichen Bildung 

◾ Schulungsmaterialien für Pädagog_innen, die ein unterstützendes 

Lernumfeld schaffen sollen 

◾ Leitfäden für kommunale Führungskräfte und Freiwillige, die die lokalen 

Unterstützungsnetze stärken 

◾ Ansprechende Animationsvideos zur Förderung des psychischen 

Wohlbefindens und des Bewusstseins für psychische Gesundheit 
https://newfuture-project.eu/results/ 
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BEDARFSANALYSEBERICHT 

 

 

 

 

 



STATE OF THE ART BERICHT 

 

 

 
Die Integration von Flüchtlingen in den Arbeitsmarkt ist 

ein zentraler Aspekt ihrer erfolgreichen Neuansiedlung 

und ein Eckpfeiler des NewFuture-Projekts. 

Dieser Bericht untersucht die Herausforderungen und 

Chancen, denen Flüchtlinge auf dem Arbeitsmarkt 

begegnen, und zeigt Strategien und Maßnahmen auf, die 

ihre wirtschaftliche und soziale Integration unterstützen. 



BEST-PRACTICE-BERICHT 

 

Auf der Grundlage von bewährter Verfahren in Deutschland, 

Polen, Portugal, Österreich, Norwegen, Bulgarien, Irland und 

Rumänien sollte das Projekt NewFuture folgende Aspekte 

in seinen Leitfaden für Fachkräfte aufnehmen: 

1. Trauma-Informierter Betreuungsansatz 

2. Personalisierte Unterstützung und persönlicher Dialog 

3. Kulturelle Sensibilität und kulturelle Kompetenz 

4. Integration von Kunst und visuellen Ressourcen 

5. Umfassende Unterstützungsdienste 



 

 
TRAINING KIT & TOOLBOX FOR TRAINERS 

Das umfassende Schulungspaket richtet sich gleichermaßen an 

Berufsbildungsanbietende und Berufsbildungsfachleute, Flüchtlinge, 

Asylbewerber_innen sowie Freiwillige und Führungskräfte in der Gemeinde. 

 
Es bietet Schulungsmaterialien für Pädagog_innen, die darauf abzielen, ein 

unterstützendes Lernumfeld zu schaffen. 



 

 

 

 

 
Dieses Dokument umreißt die Trainingsmethodik für "Train 

the Trainers"-Sitzungen sowie für lokale Pilotsitzungen, die 

durchgeführt werden, um Berufsbildungsfachleute auf die 

Umsetzung des NewFuture-Curriculums vorzubereiten. Es 

beschreibt Trainingsmodule, Lernergebnisse und den 

Bewertungs- und Zertifizierungsprozess. 

 

Methodik und Definition des NewFuture Handbuchs 



 

 

 

Präsentationen zur Visualisierung der Einheiten des Handbuchs 
 

 
Schulungspaket und Schulungen für Berufsbildungsfachleute – PRÄSENTATIONEN 



 

 

 

 
Handbuch, das aus 10 umfassenden Modulen besteht, die 

Ausbildungsfachkräften den theoretischen Hintergrund, das 

Wissen und die Fähigkeiten vermitteln sollen, um die 

berufliche Aus- und Weiterbildung mit der Unterstützung 

der psychischen Gesundheit zu verbinden und so ein 

unterstützendes Umfeld zu schaffen, das die persönliche 

und berufliche Entwicklung fördert 

 

Schulungspaket und Schulungen für Berufsbildungsfachleute – HANDBUCH 



 

 

 

 
 

 
Toolbox mit Schulungsmaterialien und Techniken für die 

Durchführung von Gruppentrainings, einschließlich 

Übungen zu den 10 Modulen für Train-the-Trainer-Settings 

oder Schulungen für Flüchtlinge und Asylbewerber_innen 

 

Schulungspaket und Schulungen für Berufsbildungsfachleute – TOOLBOX 



 

 

 

 

Mitreißende Animationsvideos zur Förderung des psychischen Wohlbefindens und 

des Bewusstseins für psychische Gesundheit 

 

Schulungspaket und Schulungen für Berufsbildungsfachleute – VIDEOS 



 

 

 

 
Hauptziele des Leitfadens: 

 Verbesserung der kulturellen Kompetenz 

 Umsetzung von traumainformierten Ansätzen und 

Entwicklung effektiver Kommunikationsfähigkeiten 

 Erleichterung der Integration und 

Ressourcennavigation 

 Förderung der Selbstfürsorge 

 



 

 

 
Diskussion und Austausch von 

Perspektiven, 

Erfahrungen und Realitäten 



 

 
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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1. Conclusions 
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Overall, the participants´ feedback reflects a successful event with high satisfaction levels of 

the appealing presentation and materials, the project itself and the positive impact of the 

interactive activities which fostered exchange and new insights into the topic. 

This positive reception underscores the importance and effectiveness of the NewFuture project 

in promoting VET staff/professionals working with refugees and to equip them with skills to 

recognize people in distress, provide appropriate support, improve cultural competences as 

well as understand and respect refugee cultures. 

The participants also expressed that they were very satisfied with the innovative project results, 

such as the Training Kit and the Toolbox including the Methodology, as well as the educational 

videos. In particular they mentioned the State of the Art- and Best Practices Reports as 

interesting and meaningful. 
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