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1. Introducao

1.1 Ambito do projeto

O projeto NewFuture visa melhorar o bem-estar mental dos migrantes, dotando os profissionais de
EFP das aptiddes e conhecimentos necessarios para os apoiar eficazmente. A tdnica é colocada na
abordagem das complexidades psicoldgicas e culturais que os migrantes enfrentam quando se
integram em novos mercados de trabalho e ambientes sociais.

1.2 Objetivo do documento

Este documento delineia a metodologia de formagdo para as sessdes de “Formacdo de Formadores”,
bem como para as sessdes-piloto locais que serdo realizadas para preparar os profissionais de EFP para
a implementacdo do curriculo NewFuture. Descreve os mddulos de formagdo, os resultados de
aprendizagem e o processo de avaliacdo e certificacdo.

1.3 Perfil do formador

Os formadores devem ter experiéncia em psicologia, servico social ou educagdo, com formacdo
adicional em competéncia cultural, cuidados informados sobre trauma e processos de integracdo de
migrantes.

2. Visao geral do Programa de formacao

2.1 Estrutura do Programa
e A formagdo serd modular, sendo que cada moddulo visard competéncias especificas
relacionadas com o bem-estar mental e a sensibilidade cultural.

e Os moddulos estdo organizados de topicos bdsicos a avangados, permitindo que os formadores
desenvolvam os seus conhecimentos a medida que avangam nos médulos.

e Cada mddulo combinara conhecimentos tedricos com exercicios praticos, assegurando que os
formadores podem aplicar a aprendizagem em contextos reais, o que é crucial para lidar com
os cenarios complexos com que frequentemente se deparam quando trabalham com
migrantes.

e Cada moddulo foi concebido para ser escaldvel, acomodando diferentes tamanhos de grupos e
adaptando-se a varios ambientes de aprendizagem, desde o estudo individual ao préprio
ritmo, até aos workshops em grandes grupos.

Duragao total 42 horas

Moddulos de formagao 10
Duracdo de cada mdédulo 4 horas
Feedback geral e sessées de resumo 2 horas

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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2.2 Estrutura dos moddulos de formacao

Médulo 1: Compreender o
trauma e a resiliéncia dos
formandos migrantes

Médulo 2: Competéncia
cultural e sensivel em termos
culturais

Mddulo 3: Compreender a
experiéncia dos migrantes

Modulo 4: Primeiros socorros
psicoldgicos

Modulo 5: Cuidados
informados sobre trauma e
técnicas de formacao

Médulo 6: Integragdo e
inclusdo social dos migrantes
nas sessoes de formacao

Médulo 7: Intervengbes de
base comunitaria

g Cofinanciado pela
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Duracao: 4 horas
Parceiro responsdavel: Mindshift

Resultados de aprendizagem: compreender o impacte do
trauma, reconhecer sinais de trauma, compreender fatores de
resiliéncia, desenvolver empatia pelos sobreviventes de trauma
Duracao: 4 horas

Parceiro responsavel: Gewerkstatt

Resultados de aprendizagem: aumentar a consciéncia e
sensibilidade cultural, compreender as influéncias culturais na
saude mental, desenvolver aptidoes de comunicagdo intercultural
Duracado: 4 horas

Parceiro responsavel: Gewerkstatt

Resultados de aprendizagem: explorar os desafios enfrentados
pelos migrantes, abordar o stress da deslocacdo e da
aculturacdo, promover a empatia pelas experiéncias dos migrantes
Duracdo: 4 horas

Parceiro responsavel: Gewerkstatt

Resultados de aprendizagem: compreender os principios da
prestacao de apoio psicoldgico imediato em situagdes de crise,
promover a saude mental durante as emergéncias,
desenvolver estratégias para gerir o stress

Duracdo: 4 horas

Parceiro responsavel: RCF

Resultados de aprendizagem: implementar praticas de
formagao informadas sobre trauma, criar um ambiente de
aprendizagem sensivel ao trauma, aplicar abordagens
cognitivo-comportamentais, apoiar os migrantes de acordo
com os seus objetivos

Duracao: 4 horas

Parceiro responsavel: BEST

Resultados de aprendizagem: promover a integragdo social e
a inclusdo de migrantes, apoiar os migrantes na construgdo de
ligagdes comunitdrias, promover um ambiente de apoio
Duracao: 4 horas

Parceiro responsavel: Mindshift

Resultados de aprendizagem: explorar o papel do apoio da
comunidade no bem-estar mental, envolver os recursos da
comunidade no apoio a saide mental, promover a colaboragdo
entre os profissionais de EFP e as organiza¢des comunitarias

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Maddulo 8: Autocuidado para e Duracdo: 4 horas
profissionais e Parceiro responsavel: BEST

e Resultados de aprendizagem: desenvolver estratégias de
autocuidado, prevenir o esgotamento e a fadiga de
compaixao, melhorar o bem-estar pessoal e profissional

Mddulo 9: Consideragdes e Duracdo: 4 horas
legais e éticas e Parceiro responsavel: RCF

e Resultados de aprendizagem: compreender as
responsabilidades legais e éticas relacionadas com o apoio a
saude mental, cumprir as normas profissionais, proteger os
direitos dos migrantes
Mddulo 10: Encaminhamento e Duracg3o: 4 horas
para profissionais de saude e Parceiro responsavel: todos os parceiros

e Resultados de aprendizagem: identificar quando encaminhar
0os migrantes para profissionais de saude certificados,
colaborar com especialistas em saide mental, desenvolver
diretrizes de encaminhamento culturalmente sensiveis

Sessdes de feedback e de e Duragdo: 2 horas
sintese

e Atividade: refletir sobre as experiéncias de formacao,
consolidar a aprendizagem, discutir estratégias de
implementacao e recolher feedback para melhorias futuras

2.3 Métodos de formacdo e de distribuicdo

Para maximizar o envolvimento e a retencdo serdo utilizados métodos interativos, tais como,
simulacGes, debates em grupo e dramatizacGes. Estes métodos sdo concebidos para aumentar a
empatia e a compreensdo entre os formandos. Sempre que adequado, serdo integradas na formagao
ferramentas digitais, tais como videos animados e multimédia.

2.4 Plano de aulas e metodologia de formacao especificos do mddulo

Compreender o trauma e a resiliéncia dos formandos migrantes

sighacgdo e sessao e Conteudo e atividade
duragao: 4 horas

Sessdo 1: Compreender o Conteudo

trauma dos migrantes - Visdo geral do trauma dos migrantes, causas e fatores
Duragdo: 45 minutos desencadeantes (conflito, deslocacao, separagado da familia)
Consequéncias psicoldgicas do trauma (Stress Pds-Traumatico
— SPT, depressdo, ansiedade, disturbios de adaptacdo) em
formandos migrantes

Atividade
Os participantes envolvem-se em estudos de caso e recursos
mediaticos para compreender as varias manifestagées do
trauma de migrantes (Atividade 1 dos recursos formativos)
Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade

Co.fl—nanmado Pela do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
Unido Europeia ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.




7 N

’ ‘ NEW FUTUR=E

2023-1-DE02-KA220-VET-000157237

AN

Sessdo 2: Resiliéncia e
estratégias de convivéncia
Duracdo: 1 hora

Sessao 3: Escuta ativa e
empatia
Duracdo: 1 hora

Sessao 4: Construir
ambientes de
aprendizagem sensiveis ao
trauma e resilientes
Duracdo: 1 hora

Debate em grupo e reflexdo sobre experiéncias reais de
migrantes e o seu impacte na aprendizagem e no
comportamento

Conteudo

Explorar o conceito de resiliéncia e como se desenvolve nos
formandos migrantes que enfrentam traumas

Estratégias praticas para lidar com a situagdo, incluindo apoio
social, intervengdes na salde mental e praticas culturais que
promovam a resiliéncia

Atividade

Narracdo de histérias e debate em que os participantes
partilham ou encenam histoérias de resiliéncia de migrantes
(Atividade 3 dos recursos formativos)

Debate em grupo sobre as formas de reforcar a resiliéncia
através do apoio comunitario e do envolvimento entre pares

Conteudo

A importancia da escuta ativa e da empatia na formacdo informada
sobre trauma

Técnicas para usar a comunicagao verbal e ndo-verbal para
oferecer apoio emocional aos formandos migrantes

Atividade

Cenarios de dramatizagdo em que os participantes praticam a
escuta ativa e a empatia, utilizando cenarios inspirados na vida real
(Atividade 2). Revezam-se na prestacdo de apoio a um aluno migrante
em dificuldades, praticando empatia e comunicagao nao-verbal

Conteudo

Estratégias para criar ambientes sensiveis ao trauma e centrados na
resiliéncia, em contextos de EFP

O papel dos profissionais de formacdo e formagdo profissional na
promog¢do da estabilidade emocional e no apoio aos formandos

migrantes

Atividade
Projeto artistico de grupo em que os participantes criam uma obra de
arte coletiva que representa a resiliéncia e a superacdo, utilizando
simbolos como uma arvore ou uma fénix (Atividade 2). Esta atividade
encoraja a reflexdo criativa sobre o trauma e a superagdo

Conteudo
Recapitulacdo de conceitos-chave (trauma, resiliéncia e empatia)
Debate sobre a aplicagdo de estratégias informadas sobre trauma em
contexto profissional.

Encerramento e avaliagao
Duragdo: 15 minutos

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Maddulo 2: Competéncia cultural e sensivel em termos culturais

Designacdo e sessdo e Conteudo e atividade
duragdo: 4 horas

Sessdo 1: Normas e valores el 1¢=lVL o]

culturais dos migrantes - Explorar as diversas normas e valores culturais dos grupos de
Duragdo: 45 minutos migrantes

Impacte da identidade cultural no comportamento
social e educativo

Atividade
Questionario para testar os conhecimentos sobre as praticas
culturais dos migrantes (Atividade 1 dos recursos formativos)
Debate sobre como as normas culturais moldam as interagdes na
sala de aula

Sessdo 2: Desenvolver Conteudo

aptidGes de comunicagdo - Estilos de comunicagao de alto contexto versus baixo contexto

interculturais - Ultrapassar as barreiras linguisticas

Duragdo: 1 hora - Desenvolver empatia e capacidade de escuta ativa

Atividade
Cenarios de dramatizacdo em que os participantes representam
falhas de comunicagdo devido a diferencgas culturais
Debate em grupo para analisar cenarios de dramatizagao e debater
estratégias de comunicagdo alternativas
Sessao 3: Respeitar a Conteudo
diversidade no apoio a - Explorar como as crengas culturais influenciam as perce¢des da
saude mental saude mental
Duragdo: 1 hora - Abordar o estigma da saiide mental nas comunidades de migrantes

Atividade
Estudo de caso em que os participantes analisam desafios reais de
saude mental enfrentados por formandos migrantes
Debate sobre estratégias de apoio a saide mental culturalmente
sensiveis

Sessdo 4: Criar ambientes Conteudo

cloelaeplelbel e USVe - Estratégias para criar salas de aula inclusivas

Duragdo: 1 hora - Incorporagdo de curriculos multiculturais

Apoio linguistico e orienta¢do de formandos migrantes

Atividade
Os participantes concebem planos de acdo para criar ambientes de
aprendizagem inclusivos
Partilham e debatem os seus planos de a¢ao para implementagao
Encerramento e avaliagao Conteudo
15 minutos - Recapitulagdo dos pontos-chave
Debate sobre como implementar estratégias em contexto profissional

Atividade
Teste rapido de avaliagdo das normas culturais, técnicas de
comunicagdo e apoio a saude mental
Perguntas e respostas e feedback aberto

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
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Mddulo 3: Compreender a experiéncia dos migrantes

Designacdo e sessdo e Conteudo e atividade
duraca
Sessdo 1: Explorar os Conteudo
desafios dos migrantes - Visdo geral dos desafios enfrentados pelos migrantes, incluindo a
Duragdo: 45 minutos deslocagdo, a perda e o stress da aculturagdo
Impactes emocionais, sociais e econdmicos destes desafios nos
formandos migrantes

Atividade
Workshop sobre perspetivas culturais e positividade, em que os
participantes representam diferentes perfis de migrantes para
compreenderem as varias posi¢es sociais e culturais (Atividade 1
dos recursos formativos)

Sessao 2: Reconhecer o Contetido

stress de aculturagao - Impacte do stress de aculturacdo na adaptacdo e bem-estar dos

Duragdo: 1 hora formandos migrantes

Equilibrio entre retengdo cultural e adaptagdo através da teoria de

fusdo cultural

Atividade
Troca de artefactos culturais, que os participantes trazem, para
discutir como as praticas culturais afetam a integracdo dos
migrantes (Atividade 2 dos recursos formativos)

Sessao 3: Abordar o Contetdo

trauma em formandos - Compreender as experiéncias traumaticas especificas dos

migrantes migrantes e as suas manifestagdes no comportamento e na

Duracdo: 1 hora aprendizagem

O efeito do trauma na aprendizagem e na experiéncia de migrante

Atividade
Visionamento do video animado sobre trauma desenvolvido pela
NewFuture, seguido de um debate de grupo sobre estratégias de
apoio a formandos traumatizados (Atividade 3 dos recursos
formativos)

Sessdo 4: Construir Conteudo

ambientes de - Estratégias para criar ambientes de aprendizagem culturalmente

aprendizagem favoraveis e inclusivos e sensiveis ao trauma

inclusivos - O papel da empatia na promogdo de comunidades de

Duracdo: 1 hora aprendizagem solidarias

Atividade
Exercicio no qual os participantes desenvolvem cenarios
complexos, onde os formandos migrantes lidam com desafios em
contexto de EFP, criando estratégias para os enfrentar
Encerramento e avaliagdo Conteudo
Duragdo: 15 minutos - Recapitulagdo dos pontos-chave abordados durante a sessdo
Debate sobre a forma como implementar as estratégias em
contexto profissional

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Atividade
Os participantes debatem como podem implementar as
estratégias aprendidas, centrando-se na empatia e na sensibilidade
cultural

6dulo 4: Primeiros socorros psicoldgicos

Designa e sessdo e Conteudo e atividade
duracdo: 4 horas
Sessdo 1: Introdugdo aos
Primeiros Socorros
Psicoldgicos (PSP)
Duragdo: 1 hora

Conteudo
Introducdo ao conceito de PSP e sua relevancia na formacao profissional
Principios-chave de PSP: seguranca, calma, conexao, eficacia e esperanga

Atividade
Debate em grupo sobre as conceg¢des erradas em matéria de PSP,
em que os participantes partilham as suas experiéncias e
esclarecem os mal-entendidos sobre PSP

Contetido
Compreender os sinais emocionais, cognitivos e comportamentais
de angustia nos migrantes
Sensibilidades culturais e linguisticas na identificacdo da angustia

Sessdo 2: Reconhecer os
sinais de angustia
Duracdo: 1 hora

Atividade
Questionario baseado em cenarios (Atividade 1 dos recursos
formativos), em que os participantes respondem a perguntas de
escolha multipla baseadas em situagdes praticas, centradas na
escuta empatica, na sensibilidade cultural e na comunicagdo nao-
verbal

Sessdo 3: Aptidoes de Conteudo

comunicag¢do e empatia
em PSP
Duragdo: 1 hora

Técnicas para uma escuta empatica e uma comunicagdo eficaz em
situagOes de crise
Compreender e aplicar estratégias de comunica¢do ndo-verbal

Atividade
Cenarios de dramatizagdo (Atividade 3 dos recursos formativos)
em que os participantes praticam as técnicas de comunicac¢do de
PSP, centrando-se na sensibilidade cultural, na linguagem corporal
e na comunicacdo verbal em crises simuladas

Conteudo
Desenvolver estratégias prdticas de PSP para cenarios reais,
envolvendo formandos migrantes em contexto profissional

Sessao 4: Construcao de
cenarios para aplicacdo
de PSP

Duracdo: 1 hora
E Atividade

Construgao de cenarios (Atividade 2 dos recursos formativos), em
gue os participantes trabalham em grupos para desenvolver
cenarios complexos de PSP baseados em realidades profissionais,
tais como barreiras linguisticas e mal-entendidos culturais
Brainstorming e debate de estratégias de PSP adequadas para
responder as necessidades emocionais e psicolégicas dos
formandos

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Encerramento e avaliagdo Conteudo
Duragdo: 15 minutos - Recapitulagdo dos principais conceitos abordados no médulo

Atividade
Reflexdo através da arte (Atividade 3 dos recursos formativos), em
gue os participantes expressam a sua compreensdo dos principios
de PSP através de representagdes artisticas, seguidas de debates
em grupo sobre como irdo aplicar estes conceitos nos seus
contextos profissionais

Modulo 5: Cuidados informados sobre trauma e técnicas de formagao

gnacgdo e sessdo e Conteudo e atividade
duragao: 4 horas
Sessdo 1: Introdugado a Conteudo
glebigelefellelfEReleRiEllEl s - Visdo geral do impacte do trauma no funcionamento cognitivo e
Duragdo: 45 minutos emocional através da neurobiologia
Compreensao das principais estruturas cerebrais envolvidas nas
respostas ao trauma: amigdalas, hipocampo e cortex pré-frontal

Atividade
A resposta do cérebro ao trauma, em que os participantes discutem
como o trauma afeta a aprendizagem, a memodria e a tomada de
decisdes
Sessdo de perguntas e respostas para esclarecer os aspetos
neurobiolégicos do trauma (Atividade 1 dos recursos formativos)
Sessao 2: Criarseguranca eI\ =11 ¢[o)
Seelgliiatilseelaiiz e gl | - Estratégias-chave para promover a seguranca e a confianca em
ambientes de ambientes de aprendizagem sensiveis ao trauma
aprendizagem - Compreender as sensibilidades culturais e estabelecer rotinas
Duragdo: 1 hora previsiveis para garantir a seguran¢a emocional dos formandos

Atividade
Os participantes trabalham com cartdes de cendrios que retratam
desafios relacionados com a criacdo de confianca com formandos
migrantes e discutem como resolvé-los, utilizando praticas
informadas sobre trauma (Atividade 2 dos recursos formativos)
Sessao 3: Técnicas Conteudo
cognitivas e artisticas - Introdugdo as abordagens cognitivo-comportamentais e como a
para apoiar os migrantes arteterapia apoia a cura emocional
Duragdo: 1 hora - Técnicas como colorir mandalas e terapia de arte baseada em
movimento, para expressao emocional e recuperag¢do de trauma

Atividade
Arteterapia baseada na coloragdo de mandalas e no movimento,
através da qual os participantes se expressam criativamente através
da arte, optando entre a coloragdo de mandalas ou a pintura
baseada em movimento, para explorar emogdes e desenvolver
aptiddes para lidar com as situagdes
Os participantes refletem sobre a experiéncia num debate de grupo
(Atividade 3 dos recursos formativos)

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opiniGes expressos sdo da exclusiva responsabilidade
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Sessdo 4: Construir um Conteudo

ambiente de - Conceber espacos de aprendizagem sensiveis ao trauma que
aprendizagem sensivel ao satisfagam as necessidades emocionais e fisicas dos formandos
trauma migrantes

Duragdo: 1 hora - Consideragdes praticas, como a disposi¢do das salas, a iluminacdo e
a gestdo do ruido, para reduzir a hipervigilancia e criar uma
atmosfera de aprendizagem calma

Atividade
Colaboragdo dos participantes na alteragdo dos seus proprios
ambientes, por forma a serem ambientes de aprendizagem sensiveis
ao trauma, considerando aspetos como a disposi¢do dos lugares,
controlo do ruido e ajustes de iluminagao
Os participantes criam planos para tornar os seus espagos de
formagdo mais favoraveis (Atividade 4 dos recursos formativos)
Encerramento e avaliacao el 1 {-1ils[e)
Duragdo: 15 minutos - Recapitular os principios dos cuidados informados sobre trauma
Discutir como implementar técnicas de formagdo sensiveis ao
trauma na prdtica diaria

Atividade
Os participantes refletem sobre a sua experiéncia ao longo do médulo
e discutem como planeiam implementar as estratégias aprendidas

Modulo 6: Integragdo e inclusdo social dos migrantes nas sessdes de formagdo
Designagao e sessdo e Conteudo e atividade
duracdo: 4 horas

Sessao 1: Compreendero el i (=11 e[e)

reconhecimento dos - Definigdo de “migrante” em contexto de formagao profissional
migrantes - Importancia do reconhecimento e como este afeta a dinamica de
Duracdo: 45 minutos grupo, a confianga e a identidade profissional

Atividade
Os participantes refletem sobre a sua percegdao de migrantes, através
de um exercicio de associacdo de imagens, seguido de debates em
grupo para descobrir preconceitos pessoais e suposi¢des sobre os
migrantes (Atividade 1 dos recursos formativos)

Sessao 2: Abordar as Conteudo

diferengas culturais e - Impacte das diferengas culturais na formagao profissional e estratégias
criar empatia para as abordar

Duragdo: 1 hora - Desenvolvimento da empatia e da sensibilidade cultural para uma
formacao inclusiva

Atividade
Os participantes refletem sobre experiéncias emocionais semelhantes
as enfrentadas pelos migrantes, discutindo a sua resiliéncia pessoal e
histéria familiar para criar empatia e conscientizagdo (Atividade 2 dos
recursos formativos)

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Sessdo 3: Criar um Conteudo
ambiente acolhedor e - Estratégias para criar um ambiente acolhedor, culturalmente sensivel e

de suporte informado sobre traumas para migrantes em formacao profissional

Duragao: 1 hora .
Atividade

Os participantes analisam e adaptam uma lista de controlo de ambiente
acolhedor em termos de sensibilidade cultural, relevancia e
concretizagdo (Atividade 3 dos recursos formativos)

Sessdo 4: Criacdo de Conteudo

redes comunitarias e - Estratégias para promover redes comunitdrias para a integracdo dos
networking migrantes através de colaboragdo, trabalho em rede e mentorias
Duracdo: 1 hora

Atividade
Os participantes criam mapas cronoldgicos visuais dos seus percursos
de vida, refletindo sobre momentos significativos, desafios e pontos
fortes pessoais. Este exercicio promove o crescimento pessoal, a
autoconsciéncia e o apoio dos pares, enquanto explora o
desenvolvimento pessoal e profissional (Atividade 4 dos recursos
formativos)

Encerramento e avaliacao [ e =11 [}

Duragdo: 15 minutos - Recapitular os pontos-chave abordados durante a sessdao

Debater como implementar estratégias em contexto profissional

Atividade
Os participantes refletem sobre os seus mapas cronolégicos e partilham
ideias sobre como irdo aplicar estas estratégias nas suas fungdes
profissionais

Mddulo 7: Intervengdes de base comunitaria
Designagao e sessdo e Conteudo e atividade
duracdo: 4 horas

Sessdo 1: Compreender Conteudo

as intervengdes de base - Definigdo e importancia das intervengdes comunitdrias no apoio ao
comunitaria bem-estar mental dos migrantes

Duragdo: 45 minutos - Componentes-chave de intervengdes bem-sucedidas (por exemplo,
aconselhamento, redes de apoio social, grupos de apoio de pares)

Atividade

Apresentacdo do conceito e a importancia das intervengoes
comunitdrias para a recuperac¢ao de migrantes (Atividade 1, Passo 1)
Histérias reais em que os participantes analisam histérias de
intervengoes bem-sucedidas, seguidas de um debate em grupo sobre o
seu impacte (Atividade 1, Passo 2)

Debate em grupo sobre como estas intervengées podem ser aplicadas
em contextos de formagdo e formacgdo profissional (Atividade 1, Passo

3)
Sessao 2: Identificar Conteudo
componentes-chave de - Exploragdo dos componentes essenciais que contribuem para o sucesso
intervengdes comunitarias das intervengdes comunitarias

bem-sucedidas
Duragao: 1 hora

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Colaboragdo dos stakeholders, avaliagdo das necessidades
mapeamento de recursos e sensibilidade cultural

Atividade
Reflexdo individual sobre intervengdes comunitarias com as quais estao
familiarizados, utilizando uma folha de trabalho para explorar os
componentes-chave (Atividade 2, Passo 1)
Em pequenos grupos, os participantes identificam os recursos da
comunidade local que podem apoiar os formandos migrantes
(Atividade 2, Passo 2)
Sessdo 3: Cenarios de Conteudo
colaboragao com - Compreender os desafios e as vantagens de colaborar com
organizagdes comunitarias organizagdes comunitarias para apoiar o bem-estar dos migrantes
Duragdo: 1 hora - Importancia de parcerias sustentaveis para o sucesso a longo prazo

Atividade
Os participantes sdo divididos em grupos e sdo-lhes apresentados
cenarios de colaboracao reais (por exemplo, criagdo de programas de
tutoria, feiras de salde, workshops de formagdo profissional). Devem
identificar os recursos comunitarios e parceiros com quem colaborar
para cada cendrio (Atividade 2, Passo 3)

Sessao 4: Concegao e Conteudo

implementagdo de - Estruturar passo-a-passo a conceg¢do, implementagdo e avaliacdo de

intervengdes comunitarias intervengdes comunitarias

Duragdo: 1 hora - A importancia das abordagens participativas que envolvem o0s

migrantes nos processos de tomada de decisdo

Atividade
Os participantes aplicam a estrutura passo-a-passo para conceber um
plano de intervencdo comunitario para a recuperagdo dos migrantes,
tendo em conta as necessidades de saude mental e profissionais
(Atividade 3, Passo 2)
Reflexdo de grupo sobre a importancia das abordagens participativas,
com os participantes a partilharem desafios e solugdes (Atividade 3,
Passo 3)

Encerramento e avaliacac ™ [ o]\ (=\1]¢ (o)

Duragdo: 15 minutos - Recapitular os pontos-chave abordados durante a sessdo

Debater como implementar estratégias em contexto profissional de EFP

Atividade
Os participantes partilham como irdo aplicar as estratégias aprendidas,
centrando-se na colaboragdo com organizagdes comunitdrias, seguida
de um rapido questionario para avaliar a compreensao dos conceitos-
chave

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Mddulo 8: ocuidado para profissionais

Designacdo e sessdo e Conteudo e atividade
duragdo: 4 horas

Sessdo 1: Motivagao Conteudo

pessoal e profissional - Explorar a motivagdo subjacente ao trabalho como formador, na
Duragdo: 45 minutos educagao de adultos com migrantes

Compreender como a identidade pessoal/profissional vai influenciar o
autocuidado

Atividade
Os participantes refletem sobre a sua motivagdo para se tornarem
formadores e criam um quadro de visualizagdo para representar a sua
identidade pessoal/profissional
Debatem as principais motivagdes, como o controlo, seguranca ou
realizacdo (Atividade 1 dos recursos formativos)
Sessao 2: ldentificacac cle i elslyi {=11Te o)
RIS e[S s ek | - Os participantes debatem os fatores de stress comuns na profissdo de
Duragdo: 1 hora formador, incluindo os riscos de esgotamento e fadiga de compaixdo
Sensibilizar para a forma como o stress se manifesta fisica,
comportamental e emocionalmente

Atividade
Os participantes criam uma colagem que represente visualmente os
fatores de stress pessoais, relacionados com o seu papel de formadores
Debatem os seus fatores de stress e refletem sobre como estes
contribuem para o esgotamento (Atividade 2 dos recursos formativos)
Sessdo 3: Autocuidado Conteudo
pessoal e planeamento - Introdugdo ao autocuidado e a importancia da “janela de tolerancia”
do bem-estar para manter a regulagdo emocional
Duragdo: 1 hora - Estratégias para prevenir o esgotamento, estabelecer limites e
promover o bem-estar

Atividade
Os participantes criam um plano de bem-estar personalizado que
incorpore estratégias especificas de autocuidado para gerir os fatores
de stress identificados
Escrevem estas estratégias em post-its e colocam-nos no seu quadro de
visualiza¢do (Atividade 3 dos recursos formativos)
Sessao 4: Criar Um projeto [ o) =11s (o}
de bem-estar para a - Estratégias para promover uma cultura de bem-estar na comunidade
comunidade laboral laboral
Duragdo: 1 hora - Exploragao de intervengdes de curto, médio e longo prazo para apoiar
o autocuidado dos profissionais

Atividade
Os participantes colaboram em pequenos grupos para conceber um
projeto visual “Blueprint” que represente intervengdes de apoio ao
autocuidado na sua comunidade laboral
Fazem um brainstorming de intervengées com impacte imediato, a
médio e a longo prazo (Atividade 4 dos recursos formativos)

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.
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Encerramento e avaliacac J o]y (=11]¢ o]

Duragdo: 15 minutos - Recapitulagdo dos pontos-chave da sessdao

Debate sobre a aplicagdo de estratégias de autocuidado em contexto
profissional

Atividade
Os participantes refletem sobre o seu plano de autocuidado e partilham
como tencionam implementa-lo na sua vida profissional

Maddulo 9: Consideragdes legais e éticas

Designagado e sessdo e Conteudo e atividade
duragao: 4 horas

Sessao 1: Visao geral dos e [}

direitos legais dos - Introdugdo ao quadro juridico internacional e europeu
migrantes .
Duragdo: 45 minutos S ElE "

Apresentacao

Videos

Debate inicial em grupo para identificar os conhecimentos e as
expetativas atuais dos participantes

Sessao 2: Diretrizes eticas [ els]yi =[1[: [o)

para o apoio a saude - Identificar e apresentar diretrizes éticas para o apoio a saude mental
mental

Durag3o: 45 minutos Atividade

Dramatizacgdo interativa para identificar questdes éticas no trabalho
com migrantes, para apoio a saude mental
Narragdo de histdrias

Debate
Sessao 3: Questdes de Conteudo
confidencialidade e - Identificar e apresentar as questdes de confidencialidade e privacidade
privacidade .
Duragdo: 45 minutos Atk
Narragdo de histoérias
Debate
Sessao 4: Exercicios Conteudo
Duragao: 30 minutos - Exercicios sobre os principios éticos especificos do trabalho com

migrantes; consentimento informado e confidencialidade;
construgao de relagdes de confianga; tratamento de situagdes em que
pode ser necessario um relatdrio obrigatdrio; trabalho multidisciplinar

Atividade

Utilizar estudos de caso e dramatizacGes
Encerramento eavaliacao eyl {=11T: [}
Duragdo: 15 minutos - Recapitular a sessdo, feedback e avaliagdo através de um teste
rapido ou revisdo verbal para garantir a compreensdo dos principais
conceitos e técnicas

Atividade
Teste rapido
- Sessdo de feedback aberta para debater a implementagdo e
esclarecer quaisquer quest6es remanescentes

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
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Moédulo 10: Encaminhamento para profissionais de satde
Designacgao e sessdo e Conteudo e atividade
duracdo: 4 horas

Sessao 1: Compreender a
necessidade de
referenciacdo

Duragdo: 45 minutos

Contetido
Visdo geral das situagBes que exigem o encaminhamento dos
formandos migrantes para profissionais de saldde, incluindo
problemas de saude mental como SPT, depressao ou ansiedade
severa

Atividade
Os participantes discutem cendrios comuns que exigem o
encaminhamento para especialistas.
Identificam indicadores-chave para a referenciagado e colaboram para
desenvolver orientagdes de referenciacdo passo-a-passo (Atividade 1
dos recursos formativos)

Contetdo
Importancia da criacdo de uma rede de encaminhamento para apoiar
a saude mental dos migrantes
Exploragdo de servigos comunitdrios e de organizagdes especificas do
pais

Sessao 2: Construir uma
rede de referenciagao
Duragdo: 1 hora

Atividade
Os participantes fazem um levantamento das suas redes profissionais,
enumerando prestadores de cuidados de salde, profissionais de
salide mental e organizagdes de servigos sociais
Criam mapas visuais destas ligacdes e discutem estratégias para
reforgar e expandir a sua rede de encaminhamento (Atividade 2 dos
recursos formativos)

Sessdo 3: Sensibilidade Contetudo

cultural no
encaminhamento
Duragdo: 1 hora

Principios de encaminhamento culturalmente sensiveis
Reconhecer e respeitar as diferengas culturais ao encaminhar
migrantes para os servigos de saude

Atividade
Os participantes envolvem-se em exercicios de interpretacdo de
papéis, enquanto praticam uma comunicagdo culturalmente sensivel,
ao encaminharem migrantes para profissionais de saude
Recebem feedback sobre a sua abordagem, para garantir a adequagao
cultural (Atividade 3 dos recursos formativos)

Contetdo
Principais beneficios e desafios da colaboragdo com profissionais de
salde
Estratégias para manter uma comunicacdo eficaz e parcerias com
especialistas em saude

Sessdo 4: Colaboragao
efetiva com profissionais
de saude

Duragdo: 1 hora

Atividade
Os participantes trabalham em pequenos grupos para desenvolver
estratégias para melhorar a colaboracdo com os profissionais de
salde, concentrando-se em medidas praticas, como o
estabelecimento de canais de comunicagdo claros e protocolos de
acompanhamento

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
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Cofinanciado pela
Unido Europeia




,/ ' “\~

’ ‘ NEW FUTUR=E

AN S

2023-1-DE02-KA220-VET-000157237

Encerramento e avaliacao [ efe)y | =\l [o]
Duragdo: 15 minutos - Recapitular os pontos-chave abordados durante a sessao

Debater como aplicar estratégias de encaminhamento em contexto
real

Atividade

Os participantes refletem sobre as atividades de dramatizagdo e de
mapeamento da rede, partilhando como planeiam implementar as
diretrizes de encaminhamento nas suas profissdes

3. Avaliacao e certificacao

Ao longo da formacgdo serdo efetuadas avaliagcGes para medir a compreensao e fornecer feedback
continuo, ajudando os formadores a ajustar os seus percursos de aprendizagem conforme necessario.
No final de cada mddulo, as avaliagbes sumativas testardo o dominio do material por parte dos
formadores. Estas avaliagbes podem incluir testes escritos ou apresentagdes orais. Apds a conclusdo
bem-sucedida dos médulos serdao emitidos certificados, que sdao reconhecidos pelas organizagdes
parceiras e, potencialmente, para além das fronteiras da UE

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sdo da exclusiva responsabilidade
do(s) autor(es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo relativa a Educagdo,
ao Audiovisual e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser responsabilizadas pelos mesmos.

RN Cofinanciado pela
Unido Europeia



