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MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Lernziele:

" Forderung der sozialen Integration und Eingliederung von Fluchtlingen

= Unterstutzung von Fluchtlingen beim Aufbau von Gemeinschaftsbeziehungen



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Themen des Moduls:

Die Bedeutung des Fluichtlingsdaseins im Ausbildungskontext und seine
Berucksichtigung durch die Ausbilder_innen

Strategien zur Forderung der sozialen Integration und Einbeziehung
von Fluchtlingen in Schulungen

Schaffung eines unterstilitzenden und einladenden Umfelds fur
Fluchtlinge in den Schulungseinheiten

Berucksichtigung von kulturellen Unterschieden und Vielfalt bei
Integrationsbemuhungen

Aufbau von Gemeinschaftsbeziehungen durch Vernetzung und
Zusammenarbeit



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Fluchtling - was bedeutet das eigentlich?

Die Bedeutung der Anerkennung:

= Vertrauen und Beziehung aufbauen
= effektive Gruppendynamik
= Konzentration auf Ziele

= berufliche Identitat



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Praktische Uberlegungen im Zusammenhang mit der Empathie
der Lehrkrafte

= Positive Aspekte: Einfuhlungsvermogen und Mitgefuhl,
mallgeschneiderte Unterstutzung, Fursprache, Befahigung

= Negative Aspekte: Bevormundung, niedrige Erwartungen,
Stigmatisierung, Behandlung als Held

Einfuhlungsvermogen und Professionalitat im Gleichgewicht



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Strategien fur die Integration:

® Direkt: Gruppenregeln, Normen,Vereinbarungen
Sprache, Inklusion, aktive Beteiligung,

gemeinschaftliche Lernaktivitaten verschiedene Vorbilder und
Gastredner_innen

" indirektes kooperatives Lernen

sozial-emotionales Lernen



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Schaffung eines unterstutzenden und einladenden Umfelds fur
Fluchtlinge in den Trainingseinheiten

Strategien zur Schaffung eines einladenden Umfelds:
® Physischer Raum

= Verhalten und Einstellung

= Sprache und Kommunikation

= Kulturelle Kompetenzen

= Gemeinschaftliches Gebaude

® Trauma-Informierte Praxis



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Berucksichtigung kultureller Unterschiede und Vielfalt bei den
Integrationsbemuhungen

" |nklusive Lehrplangestaltung
= Sitzungen zum kulturellen Bewusstsein

® Wirksame Kommunikation



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Aufbau von Gemeinschaftsbeziehungen durch Vernetzung und
Zusammenarbeit

= Schlusselbegriffe: Soziales Kapital, Reziprozitat

= Methoden und Techniken: Netzwerkveranstaltungen, Sprachclubs, gemeinsame
Projekte und Aktionen, Organisation von Fluchtlingen, Selbsthilfegruppen fur
Gleichaltrige, Mentoringprogramme



MODUL 6 - INTEGRATION UND SOZIALE EINGLIEDERUNG

VON FLUCHTLINGEN IN TRAININGSEINHEITEN

Aktivitaten
= Fur Lehrkrafte (Selbstreflexion):

Meine Gefuhle und Haltungen

Selbsterfahrungen & innere Kraft zugunsten des
Inklusionsprozesses

Checkliste fur eine einladende Umgebung

= Fur Auszubildende, Gruppen:
Biografiearbeit in Gruppen - Quellen der Starke auf der
ZLeitstrahlkarte
Zusammenarbeitsubung - ldeen sammeln und Feedback geben

Mein Weg - mein Vorbild
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